@ Open Doors Open Doors zoekt een
Oo de bres voor vervolade christenen

GRAFISCH VORMGEVER

32-40 uur per week

Als grafisch vormgever houd jij je bezig met de vormgeving van diverse
OpenDoorsiseen online en offline uitingen. Je werkt intensief samen met verschillende
internationale christelijke
organisatie die wereldwijd opdrachtgevers en bewaakt de juiste toepassing van onze huisstijl.
vervolgde christenen Jouw ontwerpen trekken de aandacht en stimuleren de betrokkenheid

ondersteunt.

van onze (potentiéle) achterban met de vervolgde kerk.
We verspreiden bijbels en
boeken, trainen kerkleiders

en geven praktische hulp. WAT GA JIJ DOEN?

Voor het vormgeven van onze uitingen werken we veel samen met externe vormgevers, denk aan de opmaak
van ons magazine, direct mailings, campagnebeelden en conceptontwikkeling rondom stands en
evenementen. Om intern sneller te kunnen schakelen zoeken we nu ook een in-house vormgever. In deze
functie ben jij onze interne specialist op het gebied van vormgeving. Je voert opdrachten uit op verzoek én
komt zelf met voorstellen/adviezen ter verbetering van bestaande uitingen. Hierbij werk je nauw samen met
specialisten van verschillende vakgebieden, zoals bijvoorbeeld onze fondsenwerver, senior marketeers, de
videomanager en de content manager. Ook onderhoud je in afstemming met de traffic manager contact met
diverse externe vormgevingsbureaus die specifieke producten voor ons (blijven) produceren. Je neemt jouw
stakeholders adequaat mee in de processen en werkt in gezamenlijkheid aan kwalitatief hoogstaande
producten.

Ons kantoor in Nederland
(Ermelo) zet zich specifiek in
voor gebed, bewustwording
en fondsenwerving in
Nederland, om daarmee het
veldwerk mogelijk te maken.

WAT VRAGEN W VAN JOU?

Voor het werken bij Open Doors vragen we van onze medewerkers dat je leeft en werkt vanuit je geloof, actief
lid bent van een kerk of gemeente en dat je je verbonden voelt met de vervolgde kerk.

Voor deze functie zien we daarnaast graag dat je beschikt over de volgende kennis, vaardigheden en
eigenschappen:

o Je denkt en werkt op mbo+/hbo-niveau en hebt minimaal drie jaar relevante werkervaring/portfolio

o Goede beheersing van Nederlands en Engels (in woord en geschrift)

o Deapps van Adobe Creative Cloud kennen voor jou geen geheimen

o Grote dosis creativiteit en beelddenkend vermogen

o Proactief, resultaatgericht en sterk in projectmatig (samen)werken

o Jestraalt plezier uit in je werk en weet hiermee anderen enthousiast te maken

e Gedrevenheid om christenen in Nederland en Vlaanderen te motiveren om zich te verbinden met onze

broeders en zusters in de vervolgde kerk.

HOE WERKEN WU1J?

Dit is Gods werk, wij zijn Zijn medearbeiders, we doen ons werk in afhankelijkheid van Hem! Gebed neemt
een grote plaats in binnen onze organisatie. We maken effectief gebruik van elkaars kennis en talenten. We
bouwen aan hoge professionaliteit en kwaliteit, we nemen verantwoordelijkheid en zijn daarop
aanspreekbaar. Tegelijkertijd denken we met elkaar mee en zetten we samen de schouders eronder. De
structuur is een hulpmiddel, met zo kort mogelijke lijnen. Efficiént overleg en heldere besluitvorming vinden
we belangrijk.

Werken bij Open Doors geeft je een unieke kans om de vervolgde kerk te ondersteunen met jouw talenten.
Op ons kantoor in Ermelo werken we met zo'n vijftig collega’s. Het is mogelijk om een deel van je werktijd te
werken vanuit huis. Daarnaast bieden we je een eigen werkplek op ons nieuwe kantoor. Voor deze functie
krijg je een jaarcontract met uitzicht op een vaste aanstelling.

SOLLICITEREN?

Heb je interesse? Stuur dan zo snel mogelijk je sollicitatiebrief met CV naar Open Doors
Nederland, via vacature@opendoors.nl. Binnen enkele dagen na je sollicitatie laten
we je weten of we je uitnodigen voor een kennismakingsgesprek. Neem voor meer
informatie over de functie of de procedure contact op met team HR via

hr@opendoors.nl of 0341-465000.

Open Doors verwacht van haar medewerkers dat zij zich integer gedragen en
zorgvuldig rekening houden met de rechten en belangen van anderen. Het opvragen
van een VOG en referenties kan onderdeel uitmaken van de procedure.




