Open Doors zoekt een

HOOFD RELATIES

36-40 uur per week

Ben je een ervaren leidinggevende met passie voor de
vervolgde kerk en visie voor het verbeteren van de manier
waarop we relaties betrekken bij de vervolgde kerk?
Reageer dan op onze vacature voor een nieuw Hoofd
Relaties.

WAT GA JIJ DOEN?

Als Hoofd Relaties ben je strategisch verantwoordelijk voor het
beheren en ontwikkelen van duurzame relaties met externe en interne
stakeholders. Hieronder vallen zowel de particuliere achterban van
Open Doors als relaties met specifieke doelgroepen als kerken,
bedrijven, stichtingen, jongeren, pers & media.

Je bent leidinggevende van de teamleider van Operationeel
Relatiemanagement en van de teamleden van Strategisch
Relatiemanagement. Daarnaast maak je deel uit van het
managementteam van Open Doors Nederland. Verder ben je
sparringpartner voor (internationale) peers. Je bent verantwoordelijk
voor het beleid ten aanzien van het opbouwen, onderhouden en
versterken van langdurige relaties. Je doet dit op basis van de integrale
marketing- en communicatiestrategie.

Je rapporteert over de voortgang en werkzaamheden van de teams en
deelt inzichten en analyses met het managementteam om strategische
keuzes te ondersteunen.

WAT VRAGEN WlJ VAN JOU?

Je hebt passie voor de vervolgde kerk en de missie van Open Doors. Je
leeft en werkt vanuit je geloof en bent actief lid bent van een kerk of
gemeente. Je herkent je in onze zeven kernwaarden.

Praktisch gezien, voldoet onze ideale kandidaat aan het volgende:

e Leiderschap en teammanagement: je motiveert en stimuleert de
teamleider en relatiemanagers in hun rol en bent een natuurlijke
verbinder;

Open Doors is een
internationale christelijke
non-profit organisatie die
wereldwijd vervolgde
christenen ondersteunt.

Met projecten in meer dan 60
landen bieden we hulp aan
christenen die te maken
hebben met discriminatie,
geweld of gevangenschap
vanwege hun geloof. Onze
missie is om de wereldwijde
kerk te versterken en te
verbinden.

Ons kantoor in Nederland
(Ermelo) zet zich specifiek in
voor gebed, bewustwording en
fondsenwerving in Nederland,
om daarmee het veldwerk
mogelijk te maken.
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Je bent dienstbaar en demonstreert een cultuur van geestelijk
ondernemerschap;

Je hebt visie voor het leiden van teams, het ontwikkelen van
teamleden en bent flexibel en beschikbaar voor het team;

Je bent een dienend leider en een teamspeler en ziet ernaar uit op
die manier samen te werken;

Je hebt ambitie en passie voor internationale samenwerking, wilt
investeren in goede relaties en bent bereid en in staat om daarvoor
op reis te gaan;

Sterk in stakeholdermanagement, zowel binnen als buiten de
organisatie;

Uitstekende communicatievaardigheden: zowel mondeling als
schriftelijk heb je het vermogen om effectief te communiceren op
verschillende niveaus binnen en buiten de organisatie;
Strategisch en analytisch vermogen: je denkt toekomstgericht
zonder de huidige praktijk uit het oog te verliezen en hebt het
vermogen om praktijkervaringen en data analyse te gebruiken om
relaties te versterken en communicatiestromen te optimaliseren;
Als persoon ben je integer, betrouwbaar, evenwichtig en
empathisch

Je bent proactief en zelfstandig, zonder de ander uit het oog te
verliezen;

Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal;

HOE WERKEN W1J?

Dit is Gods werk, wij zijn Zijn medearbeiders, we doen ons werk in
afhankelijkheid van Hem! Gebed neemt een grote plaats in binnen
onze organisatie. We maken effectief gebruik van elkaars kennis en
talenten. We bouwen aan hoge professionaliteit en kwaliteit, we
nemen verantwoordelijkheid en zijn daarop aanspreekbaar.
Tegelijkertijd denken we met elkaar mee en zetten we samen de
schouders eronder. De structuur is een hulpmiddel, met zo kort
mogelijke lijnen. Efficiént overleg en heldere besluitvorming vinden we
belangrijk.

Werken bij Open Doors geeft je een unieke kans om de vervolgde kerk
te ondersteunen met jouw talenten. Op ons kantoor in Ermelo werken
we met zo'n vijftig collega’s. Het is mogelijk om een deel van je werktijd
te werken vanuit huis.
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SOLLICITEREN?

Heb je interesse? Stuur dan zo snel mogelijk je motivatie en CV naar Open Doors
Nederland, via vacature@opendoors.nl of solliciteer online via
opendoors.nl/vacatures. Voor meer informatie kun je contact opnemen met
team HR via vacature@opendoors.nl of 0341-465000.

Open Doors verwacht van haar medewerkers dat zij zich integer gedragen en
zorgvuldig rekening houden met de rechten en belangen van anderen. Het

opvragen van een VOG en referenties kan deel uitmaken van de procedure.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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